
	评比因素
	分值
	最高分值
	评分细则

	投标价格
	10分
	10分
	投标报价得分=(评标基准价÷评标价格)×价格分值
注：1、“评标基准价”是指有效评标价格当中的最低价格。
2、若投标人为小型或微型企业，评审时，对其投标报价给予6﹪的扣除，用扣除后的价格参与评审。
3、若投标人的投标报价低于采购预算的50%（含50%），须在投标文件中附有保证服务质量的证明文件，并提供成本分析报告材料，包括拟投入项目的人员数量及其工作时间，工资支出，以及项目实施过程中可能涉及的其他费用。评标委员会将根据（包括但不限于）上述资料评定其投标价格是否低于成本价，若被评定为低于成本价，其投标文件将被评定为无效。

	技术
部分
	50分
	50分
	根据投标人对招标文件“第二部分、采购项目内容”之“一、采购项目需求”的整体响应情况进行评审：包括策划内容是否符合需求，是否具有可行性、传播度、吸引力等。策划内容详细完整，具有可行性、传播度、吸引力，完全满足采购需求的，得20分； 策划内容具体，可行性、传播度、吸引力一般，部分满足采购需求的，得10分； 策划内容不够完善，可行性、传播度、吸引力差，不满足采购需求，得1分。 无策划内容方案，得0分。
	本项最高得20分。

	
	
	
	根据投标人提供的售后服务承诺方案，售后服务计划及方案是否合理、是否有针对项目制定完善、可靠的售后服务方案进行评分：投标人售后服务方案完整、合理，实施方法可行，完全满足采购需求，得15分； 投标人售后服务方案较完整，实施方法基本可行，部分满足采购需求，得7分；.投标人售后服务方案不够完整，实施方法基本不可行，不满足采购需求，得1分； 不提供方案不得分。
	本项最高得15分。

	
	
	
	投标人拟配备的项目策划与服务团队方案（负责本项目的团队成员拟配备的策划、采访、拍摄等能力） 团队人员配置数量充分，配备计划科学严谨、职责分工明确、综合专业水平强，完全满足采购需求的，得15分； 团队人员配置完整，配备计划详细，职责分工清晰、综合专业水平较强，部分满足采购需求的，得7分； 团队人员配置简单，配备计划合理，职责分工不清晰、综合专业水平一般，不满足采购需求的，得1分； 不提供方案不得分。
	本项最高得15分。

	商务部分

	40分
	10分
	自2018年1月1日起至本项目投标截止时间止的完成同类项目业绩进行评分（有效业绩的日期认定以签订合同的日期为准）。【以投标人提供有效合同的关键页（包括采购内容、采购金额、签约日期、双方盖章）的复印件为依据。】
	每提供1个业绩的得1分，本项最高得分10分。

	
	
	10分
	成员中具有新闻专业资格、记者或编辑类职称：
(1)成员中具有副高级及以上资格或职称，每提供1位得5分；
(2)成员中具有中级资格或职称，每提供1位得3分；
(3)成员中具有初级资格或职称，每提供1位得2分；

	本项最高得10分。

	
	
	20分
	提供市级、省级、国家级的获奖证书（包括但不限于新闻报道、栏目、项目、平台等方面）：
(1)曾获得国家级的奖励、证书，每项得5分；
(2)曾获得省级的奖励、证书，每项得3分；
(3)曾获得市级的奖励、证书，每项得2分。

	本项最高得20分。


注：1．投标人提供的证明文件须真实、有效。
2．对于招标文件中载明需原件备查的有关文件资料，投标人在投标时须随身携带其原件。若投标人不能应评标委员会的要求提供该部分文件资料原件核查，则投标人该项评分分值为0分。

